
 
 

 
PROTOCOLO SELO EMPRESA AMIGA DA APAE-DF 

 
1. O selo Empresa Amiga da APAE-DF tem por objetivo sensibilizar e conscientizar as 

empresas do Distrito Federal para a eliminação de barreiras e atitudes que impeçam a 
pessoa com deficiência intelectual pré-profissionalizada de exercer o direito ao trabalho 
em um emprego formal e digno. 

 
2. O selo Empresa Amiga da APAE-DF visa demonstrar que as pessoas com deficiência 

intelectual merecem ter independência pessoal e financeira, sendo que o exercício de 
trabalho digno é o caminho mais eficaz para atingi-la. 

 
3. Os objetivos principais da pré-profissionalização dos Aprendizes da APAE-DF compõem 

o selo Empresa Amiga da APAE-DF: 
• Favorecer a autonomia pessoal da pessoa com deficiência intelectual;  
• Oferecer maior variedade de experiências de trabalho em atividades acadêmicas, 

práticas e complementares na perspectiva de possibilitar uma melhor preparação da 
pessoa com deficiência intelectual para o mundo do trabalho; 

• Auxiliar a pessoas com deficiência a ter uma melhor compreensão do mundo do 
trabalho; 

• Possibilitar que a pessoa com deficiência intelectual tenha desempenhos compatíveis 
com as exigências do mundo do trabalho, desenvolvendo hábitos e atitudes para tal;  

• Garantir que a pessoa com deficiência intelectual possa desenvolver uma auto-avaliação 
sobre aspirações e limitações pessoais; 

• Capacitar a pessoa com deficiência intelectual para ingressar na etapa da qualificação/ 
habilitação profissional e/ou para sua inserção no mundo do trabalho competitivo aberto, 
apoiado ou autônomo; 

• Viabilizar o desenvolvimento de habilidades básicas e de gestão, necessárias para uma 
eficaz inserção da pessoa com deficiência intelectual no mundo do trabalho. 

 
4. O selo Empresa Amiga da APAE-DF colabora para que empresas com cem ou mais 

empregados possam cumprir a obrigação da reserva (cota) de cargos da Lei nº 8.213/91. 
 

5. O selo Empresa Amiga da APAE-DF colabora para fixar junto à opinião pública o 
compromisso das empresas com a promoção do bem de todos, sem preconceitos e, ao 
mesmo tempo, sua responsabilidade social. 

 



6. Para a obtenção do selo Empresa Amiga da APAE-DF deverão estar presentes os 
seguintes requisitos: 

• A empresa deverá contratar diretamente o Aprendiz pré-profissionalizado pela 
APAE-DF, com anotação na CTPS e garantia dos direitos trabalhistas 
decorrentes;  

• A empresa receberá da APAE-DF o acompanhamento especializado de 
colocação de Aprendizes, na forma de apoio especial, continuada e 
regularmente nos três primeiros meses de contratação; 

• O acompanhamento especializado poderá ter continuidade mediante solicitação 
da empresa, com a freqüência exigida em cada caso. 
 

7. Visando manter as ações de pré-profissionalização, colocação e acompanhamento de 
aprendizes, a Empresa Amiga poderá contribuir com a APAE-DF com valores e 
periodicidade de sua escolha. 

 
8. A Empresa amiga da APAE-DF integrará, com o seu nome e logotipo, a página da 

Internet da APAE-DF, tendo o direito de receber informações sobre a contratação de 
Aprendiz. 

 
9. O selo Empresa Amiga da APAE-DF, devidamente aprovado pela Diretoria em 29 de 

julho de 2008 consiste em: silhueta estilizada de pessoa na cor laranja apoiando flor 
margarida com oito pétalas, pedúnculo e duas folhas, com trapézio escaleno azul ao 
fundo. Na parte superior, faixa verde com a inscrição “APAE-DF” e, na parte inferior, 
texto “Empresa” (em azul) “Amiga” (em laranja), conforme manual de uso da marca. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. O presente Protocolo está composto por minutas de proposta de termo de adesão e minuta 
de termo de adesão. 

 
11. Assinarão o termo de adesão o presidente da APAE-DF e a Empresa aderente. 

 
 
 
 
 



 
 

 
PROPOSTA DE TERMO DE ADESÃO AO SELO EMPRESA AMIGA DA APAE-DF 

 
Considerando que a APAE-DF está buscando parcerias junto às empresas do Distrito Federal e 
órgãos da administração pública e da sociedade civil organizada visando fortalecer seu objetivo 
institucional de pré-profissionalizar pessoas com deficiência intelectual para inserção no mercado de 
trabalho. Para tanto, utilizar-se-á do instrumento de Termo de Adesão ao selo Empresa Amiga da 
APAE-DF. 
 
Considerando que a APAE-DF abrirá espaço em seu site na Internet e em eventos que promover para 
a empresa depositar seu nome e logotipo, atrelada ao link Selo Empresa Amiga da APAE-DF, 
contendo a relação dos Aprendizes contratados. 
  
Considerando que o Selo Empresa Amiga e Parceira da APAE-DF tem por objetivo a sensibilização e 
conscientização das empresas para a eliminação de todas as barreiras que impeçam as pessoas com 
deficiência intelectual pré-profissionalizadas de exercerem o direito ao trabalho em um emprego 
formal e digno; 
 
Considerando que as pessoas com deficiência intelectual merecem ter independência pessoal e 
financeira, sendo que o exercício de trabalho digno é o caminho mais eficaz para atingi-la; 
 
Considerando que o setor empresarial tem como um de seus objetivos elevar em grau máximo a sua 
responsabilidade social e colaborar para a promoção do bem de todos, sem preconceitos, assim como 
cumprir a lei de cotas; 
 
Propomos à empresa a aderir formalmente ao Selo Empresa Amiga da APAE-DF, por meio de Termo 
de Adesão, disponibilizando cargos para pessoas com deficiência intelectual pré-profissionalizados 
pela APAE-DF, em atividades dignas, produtivas e remuneradas, bem como desenvolver programa 
interno de preparação de seu ambiente pessoal e físico para recebê-las. 
 
Propomos à empresa colaborar, em quantia e periodicidade de sua escolha, para o fomento do setor 
de pré-profissionalização, colocação e acompanhamento de aprendizes. 
   
 
 
 

Maria Helena Alcântara de Oliveira 
Presidente da APAE/DF 

 



 
 

TERMO DE ADESÃO QUE ENTRE SI CELEBRAM A 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DO 

DISTRITO FEDERAL – APAE-DF E A EMPRESA ____________ 

 

 

A empresa _____________________________________________________________________, 

com sede em Brasília/DF, CNPJ ___________________________________________________, 

neste ato representada por ___________________________________________________________, 

adere formalmente ao Selo Empresa Amiga da APAE-DF, com o objetivo de disponibilizar cargos 

para pessoas com deficiência intelectual pré-profissionalizadas pela APAE-DF, em atividades dignas, 

produtivas e remuneradas, bem como desenvolver programa interno de preparação de seu ambiente 

pessoal e físico para recebê-las. 

 

A empresa colabora com o valor de R$ ________________, (periodicidade: [  ] anual; [   ] semestral, 

[ ] trimestral, [ ] mensal), para o fomento do setor de pré-profissionalização, colocação e 

acompanhamento de aprendizes. 

 

 

Brasília/DF, ____ de junho de 2009. 

 
 
 
 

__________________________________________ 
Presidente da APAE/DF 

 
 
 

__________________________________________ 
Representante da Empresa 


